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TITOLO |
Principi generali

ART. 1

Autonomia statutaria
[. I comune di Perlo & un ente locale autonorappresenta la propria comunita, ne cura gli inggrese
promuove lo sviluppo.
2. Il comune si avvale della sua autonomia, nepeti® della Costituzione e dei principi generali
dell'ordinamento, per lo svolgimento della progitvita e il perseguimento dei suoi fini istitunai.
3. Il comune rappresenta la comunita di Perlo apporti con lo Stato, con la regione Piemonte eon |
provincia di Cuneo e con gli altri enti o soggeitibblici e privati e, nell'ambito degli obiettividicati nel
presente statuto, nei confronti della comunitarir@eionale.

ART. 2

Finalita
1. Il comune promuove lo sviluppo e il progressailej sociale ed economico della comunita di Perlo
ispirandosi ai valori e agli obiettivi della Costzione.

2. I comune ricerca la collaborazione e la coapene con altri soggetti pubblici e privati e pnaove la
partecipazione dei singoli cittadini, delle asspigai e delle forze sociali ed economiche all'didiv
amministrativa.

3. In particolare il comune ispira la sua azianseguenti principi:

a) rimozione di tutti -gli ostacoli che impediscon@ffettivo sviluppo della persona umana e |'egaagh
degli individui;

b) promozione di una cultura di pace e cooperaziotenazionale e di integrazione razziale;

C) recupero, tutela e valorizzazione delle risorseinadi, ambientali, storiche, culturali e delleadizioni
locali;

d) tutela attiva della persona improntata alla soi@a sociale, in collaborazione con le associazitn
volontariato e nel quadro di un sistema integdatsicurezza sociale;

e) superamento di ogni discriminazione tra i sesgiha tramite la promozione di iniziative che assitu
condizioni di pari opportunita;

f) promozione delle attivita culturali, sportivedel tempo libero della popolazione, con particolaguardo
alle attivita di socializzazione giovanile e diamscimento di pari opportunita professionali, tunalli,
politiche;

g) promozione della funzione sociale dell'iniziatieconomica, attraverso il sostegno a forme di
associazionismo e cooperazione che garantiscarsupéramento degli squilibri economici, sociali e
territoriali.

ART. 3

Territorio e sede comunale
1. il territorio del Comune si estende per 11,56gk confinante con i Comuni di Nucetto, Ceva, PRrier
Murialdo, Massimino e Bagnasco.
2. Il Palazzo civico, sede comunale, € ubicataanPornaca n.18
3 La circoscrizione del comune € costituita dalguenti borgate: Colla, Perletta, Fornaca, C&Sliaro,
Cantone, Moretti, storicamente riconosciute dabdiagnita.
4. Le adunanze degli organi collegiali si svolgmmomalmente nella sede comunale; esse possongitener
luoghi diversi in caso di necessita o per particaaigenze.
5. All'interno del territorio del comune di Pemon € consentito, per quanto attiene alle attriimizdel
comune in materia, l'insediamento di centrali naicl@é lo stazionamento o il transito di ordignilioe
nucleari e scorie radioattive.

ART. 4
Stemma e gonfalone

3



I. I Comune negli atti e nel sigillo si identifican il nome Comune di Perlo.

2. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricomern cui sia presente il Sindaco, si puo esibbigenfalone
comunale nella foggia autorizzata, cosi descsttado.

3. La giunta puo autorizzare l'uso e la riprodueiatello stemma del comune per fini non istituzional
soltanto ove sussista un pubblico interesse.

ART. 5

Consiglio comunale dei ragazzi
[. Il comune allo scopo di favorire la partecipamalei ragazzi alla vita collettiva pud promuov@iezione
del consiglio comunale dei ragazzi.
2. Il consiglio comunale dei ragazzi ha il compdtiodeliberare in via consultiva nelle seguenti mate
politica ambientale, sport, tempo libero, giochpporti con l'associazionismo, cultura e spettaqmibblica
istruzione, assistenza ai giovani e agli anziapporti con I'Unicef.
3. Le modalita di elezione e il funzionamento dedsiglio comunale dei ragazzi sono stabilite copoafio
regolamento.

ART. 6
Programmazione e cooperazione
l. Il comune persegue le proprie finalita attravegd strumenti della programmazione, della pubtdie
della trasparenza, avvalendosi dell'apporto dedlen&zioni sociali, economiche, sindacali, sportee
culturali operanti sul suo territorio.
2. Il comune ricerca, in modo patrticolare, la dofleazione e la cooperazione con i comuni vicini &0
provincia di Cuneo con la Regione Piemonte e lam@uta Montana di appartenenza.

TITOLO Il
Ordinamento strutturale

CAPO 1
Organi e loro attribuzioni

ART. 7

Organi
I. Sono organi del comune il consiglio comunalesiidaco e la giunta, e le rispettive competenz® so
stabilite dalla legge e dal presente statuto.
2. Il consiglio comunale e organo di indirizzo ecdntrollo politico e amministrativo.
3. Il sindaco e responsabile dell'lamministraziodeéeil legale rappresentante del comune; egli &aerc
inoltre le funzioni di Ufficiale di Governo secontileggi dello stato.
4. La giunta collabora col sindaco nella gestiomengnistrativa del comune e svolge attivita propesit di
impulso nei confronti del consiglio.

ART. 8

Deliberazioni degli organi collegiali
I. Le deliberazioni degli organi collegiali soncsaste, di regola, con votazione palese; sono daase a
scrutinio segreto le deliberazioni concernenti pees quando venga esercitata una facolta discra@eon
fondata sull'apprezzamento delle qualita soggettivena persona o sulla valutazione dell'aziongwssti
svolta.
2. L'istruttoria e la documentazione delle propastdeliberazione avvengono attraverso i respofisddayli
uffici; la verbalizzazione degli atti e delle seelufel consiglio e della giunta € curata dal segreta
comunale, secondo le modalita e i termini staldltiregolamento per il funzionamento del consiglio



3. Il segretario comunale non partecipa alle seduendo si trova in stato di incompatibilita: ih ¢aso é
sostituito in via temporanea dal componente desigio o della giunta nominato dal presidente, @ima il
piu giovane di eta.

4. 1 verbali delle sedute sono firmati dal presidendal segretario.

ART. 9

Consiglio comunale
I. Il consiglio comunale é dotato di autonomia migaativa e funzionale e, rappresentando lintera
comunita, delibera l'indirizzo politico-amminisikad ed esercita il controllo sulla sua applicazione
2. L'elezione, la durata in carica, la composizien® scioglimento del consiglio comunale sono l&igo
dalla legge.
3. Il consiglio comunale esercita le potesta edmpetenze stabilite dalla legge e dallo statutecdgse le
proprie attribuzioni conformandosi ai principi,elnodalita e alle procedure stabiliti nel presestéduto e
nelle norme regolamentari.
4. 1l consiglio comunale definisce gli indirizzep la nomina e la designazione dei rappresentiiti
comune presso enti, aziende e istituzioni e proeadh nomina degli stessi nei casi previsti daitme.
Detti indirizzi sono valevoli limitatamente all'arctemporale del mandato politico - amministrativo
dell'organo consiliare.
5. Il consiglio comunale conforma l'azione comphsdell'ente ai principi di pubblicita, trasparane
legalita ai fini di assicurare imparzialita e cét@aegestione. amministrativa.
6. Gli atti fondamentali del consiglio devono comdee l'individuazione degli obiettivi da raggiunger
nonché le modalita di reperimento e di destinazibeike risorse e degli strumenti necessari.

ART. 10

Sessioni e convocazione
1. L'attivita del consiglio comunale si svolge @ssione ordinaria o straordinaria.
2. Ai fini della convocazione, sono considerateirmade le sedute nelle quali vengono iscritte leposte di
deliberazioni inerenti all'approvazione delle lirmegrammatiche del mandato, del bilancio di prievis e
del rendiconto della gestione.
3. Le sessioni ordinarie devono essere convocatera cinque giorni prima del giorno stabilito; deel
straordinarie almeno, tre. In caso d'eccezionajenma, la convocazione pud avvenire con un antidipo
almeno 24 ore.
4. La convocazione del consiglio e l'ordine delrg@odegli argomenti da trattare é effettuata dadato di
sua iniziativa o su richiesta di almeno un quingo @bnsiglieri; in tal caso la riunione deve tenergro 20
giorni e devono essere inseriti all'ordine del googli argomenti proposti, purché di competenzasitiame.
5. La convocazione e effettuata tramite avvisit8arbntenenti le questione da trattare, da cormsegra
ciascun consigliere nel domicilio eletto nel tamib del comune; la consegna deve risultare daati@hione
del messo comunale. L'avviso scritto puo prevedaohe una seconda convocazione, da tenersi alnmeno u
giorno dopo la prima.
6. L'integrazione dell'ordine del giorno con alirgomenti da trattarsi in aggiunta a quelli peré&stata gia
effettuata la convocazione € sottoposta alle madesbndizioni di cui al comma precedente e puodresse
effettuata almeno 24 ore prima del giorno in ceiata convocata la seduta.
7. L'elenco degli argomenti da trattare deve essdfisso nell'albo pretorio almeno entro il giorno
precedente a quello stabilito per la prima adunandave essere adeguatamente pubblicizzato in chdo
consentire la piu ampia partecipazione dei cittadin
8. La documentazione relativa alle pratiche daaratdeve essere messa a disposizione dei consiglie
comunali almeno due giorni prima nel caso di sesodinarie e straordinarie e almeno 12 ore prin&d
caso di eccezionale urgenza.
9. Le sedute del consiglio sono pubbliche, sabasi previsti dal regolamento consiliare che neigisa il
funzionamento.
10. La prima convocazione del consiglio comunalgitsudopo le elezioni per il suo rinnovo viene ittde
dal sindaco entro dieci giorni dalla proclamazialegli eletti e la riunione deve tenersi entro digiairni
dalla convocazione.



11. In caso di impedimento permanente, decadenmezione, decesso del sindaco si procede allo
scioglimento del consiglio comunale; il consiglitaggiunta rimangono in carica fino alla data delezioni
e le funzioni del sindaco sono svolte dal vicesooda
ART. 11

Linee programmatiche di mandato
1. Entro il termine di 120 giorni, decorrenti datlata del suo avvenuto insediamento, sono presermat
parte del sindaco, sentita la giunta, le linee @ognatiche relative alle azioni e ai progetti dalirzare
durante il mandato politico - amministrativo.
2. Ciascun consigliere comunale ha il pieno diritio intervenire nella definizione delle linee
programmatiche, proponendo le integrazioni, glicgadenenti e le modifiche, mediante presentazione di
appositi emendamenti, nelle modalita indicate dgbtamento del consiglio comunale.
3. Con cadenza almeno annuale il consiglio provyvadsessione straordinaria, a verificare I'attoaeidi
tali linee, da parte del sindaco e dei rispettsgessori, € comunque entro il 30 settembre di agno. E’
facolta del consiglio provvedere a integrare, metco della durata del mandato, con adeguamenttistaii
e/o modifiche, le linee programmatiche, sulla bes#e esigenze e delle problematiche che dovessero
emergere in ambito locale.
4. Al termine del mandato politico - amministrativib sindaco puo presentare all'organo consilidre i
documento di rendicontazione dello stato di atiwazie di realizzazione delle linee programmatiche.

ART. 12

Commission
1. Il consiglio comunale potra istituire, con apposleliberazione, commissioni permanenti, tempeean
speciali per fini di controllo, di indagine, di imesta, di studio. Dette commissioni sono compeste da
consiglieri comunali, con criterio proporzionaleerRjuanto riguarda le commissioni aventi funziome d
controllo e di garanzia, la presidenza é attribaiteonsiglieri appartenenti ai gruppi di opposiEo
2. Il funzionamento, la composizione, i poterigfetto e la durata delle commissioni verranno dis@ate
con apposito regolamento.
3. La delibera di istituzione dovra essere adotiateaggioranza assoluta dei componenti del coosigli

ART. 13

Consiglieri
I. Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostitome dei consiglieri sono regolati dalla legge; essi
rappresentano l'intera comunita alla quale costaerée rispondono.
2. | consiglieri comunali che non intervengono akelute consiliari, sia sessioni ordinarie cheostliaarie,
per tre volte consecutive senza giustificato mosweao dichiarati decaduti con deliberazione debkigiim
comunale. A tale riguardo, il Sindaco a seguitd'aatenuto accertamento dell'assenza maturata da pa
del consigliere interessato, provvede con comuiooazscritta, ai sensi della legge 11 febbraio 2005, a
comunicargli l'avvio del procedimento amministrativil consigliere ha facolta di far valere le cause
giustificative delle assenze, nonché a fornireiatlaco eventuali documenti probatori, entro il tiren
indicato nella comunicazione scritta, che comunoe puo essere inferiore a giorni 20, decorrentada
data di ricevimento. Scaduto quest'ultimo termineconsiglio esamina e infine delibera, tenuto
adeguatamente conto delle cause giustificativeeptate da parte del consigliere interessato.

ART. 14
Diritti e doveri dei consiglieri
1. | consiglieri hanno diritto di presentare intgazioni, interpellanze, mozioni e proposte dilwmiazione.
2. Le modalita e le forme di esercizio del dirittbiniziativa e di controllo dei consiglieri comunaono
disciplinati dal regolamento del consiglio comunale
3. 1 consiglieri comunali hanno diritto di ottenelagli uffici del comune tutte le notizie e le infwazioni
utili all'espletamento del proprio mandato. Esgi, limiti e con le forme stabilite dal regolament@nno
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diritto di visionare gli atti e documenti, ancheeparatori e di conoscere ogni altro atto utilizzatdini
dell'attivita amministrativa e sono tenuti al ségreei casi specificatamente determinati dalla éedgoltre
essi hanno diritto a ottenere, da parte del sindacadeguata e preventiva informazione sulle qoeisti
sottoposte all'organo, anche attraverso l'attidéta conferenza dei capigruppo, di cui al suceesait. 15
del presente statuto.

4. Ciascun consigliere e tenuto a eleggere un dlonitel territorio comunale presso il quale veman
recapitati gli avvisi di convocazione del consigii@gni altra comunicazione ufficiale.

ART. 15

Gruppi consiliari
I. 1 consiglieri possono costituirsi in gruppi, sedo quanto previsto nel regolamento del consiglio
comunale e ne danno comunicazione al sindaco egiktario comunale unitamente all'indicazione del
nome del capogruppo. Qualora non si eserciti @b®lfa o nelle more della designazione, i grupmioso
individuati nelle liste che si sono presentate a&lezioni e i relativi capigruppo, nei consiglienion
appartenenti alla giunta, che abbiano riportainatygior numero di preferenze.
2. | consiglieri comunali possono costituire gruppn corrispondenti alle liste elettorali nei qusdno stati
eletti purché tali gruppi risultino composti danahno tre membri.

3. Ai capigruppo consiliari € consentito otteneggtuitamente, una copia della documentazione einter
gli atti utili all'espletamento del proprio mandato

ART. 16

Sindaco
. Il sindaco € eletto direttamente dai cittadiecendo le modalita stabilite nella legge che diswpaltresi i
casi di ineleggibilita, di incompatibilita, lo stagiuridico e le cause di cessazione dalla carica.
2. Egli rappresenta il comune ed e l'organo resgules dell'amministrazione, impartisce direttive al
segretario comunale, al direttore, se nominato,i eesponsabili degli uffici in ordine agli indirizz
amministrativi e gestionali, nonché sull'esecuzidegli atti.
3. Il sindaco esercita le funzioni attribuiteglilldaleggi, dallo statuto, dai regolamenti e sowirde
all'espletamento delle funzioni statali o regioradtribuite al comune. Egli ha inoltre competenzzoteri di
indirizzo, di vigilanza e controllo sull’attivitaeg)li assessori e delle strutture gestionali edugsec

4. 1l sindaco, sulla base degli indirizzi stabitial consiglio, provvede alla nomina, alla desigmee e alla
revoca dei rappresentanti del comune presso emhde e istituzioni.

5. Il sindaco € inoltre competente, sulla baseidedirizzi espressi dal consiglio comunale, nefitato dei
criteri indicati dalla Regione Piemonte e seng@&dtegorie interessate a coordinare gli orariicesgircizi i
commerciali, dei pubblici esercizi e dei servizibplici, nonché, previo accordo con i responsabili
territorialmente competenti delle amministrazianteressate, degli orari di apertura al pubblicdidggci
pubblici localizzati nel territorio, consideranddisogni delle diverse fasce di popolazione integs con
particolare riguardo alle esigenze delle persomrea¥orano.

ART. 17

Attribuzioni di amministrazione
1. Il sindaco ha la rappresentanza generale del)'euno delegare le sue funzioni o parte di essingpli
assessori o consiglieri ed e I'organo responsdbllamministrazione del comune; in particolarsifidaco:
a) dirige e coordina l'attivita politica e ammimngiva del comune nonché l'attivita della giunte¢ singoli
assessori;
b) promuove e assume iniziative per concludererdccd programma con tutti i soggetti pubblici pistv
dalla legge, sentito il consiglio comunale;
c) convoca i comizi per i referendum previsti @atl' 8 del D.Lgs.n,267/2000.
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d) adotta le ordinanze contingibili e urgenti petgi dalla legge;

e) nomina il segretario comunale, scegliendold'apgosito albo;

f) sottoscrive gli atti ed i documenti relativi allastituzione ed alla partecipazione del Comune icie3a,
Enti e Consorzi;

g) conferisce e revoca al segretario comunalep s@iéne opportuno e previa deliberazione dellanta

comunale, le funzioni di direttore generale nekccan cui non sia stipulata la convenzione con ettmuni

per la nomina del direttore;

h) nomina i responsabili degli uffici e dei seryiattribuisce gli incarichi dirigenziali e quelli dolla-

borazione esterna, in base a esigenze effettiveriécabili.

ART. 18

Attribuzioni di vigilanza
I. Il sindaco nell'esercizio delle sue funzioniwdgilanza acquisisce direttamente presso tuttiudfici e
servizi le informazioni e gli atti, anche riservagé puo disporre l'acquisizione di atti, documeati
informazioni presso le aziende speciali, le istdoze le societa per azioni, appartenenti all'etr@mite i
rappresentanti legali delle stesse, informandooensiglio comunale.
2. Il sindaco promuove e assume iniziative attasmicurare che uffici, servizi, aziende specistiuizioni e
societa appartenenti al comune, svolgano le lotigitat secondo gli obiettivi indicati dal consiglie in
coerenza con gli indirizzi attuativi espressi dgjilanta.

ART. 19
Attribuzioni di organizzazione

l. Il sindaco nell'esercizio delle sue funzionibdganizzazione:

a) stabilisce gli argomenti all'ordine del giorno éelsedute del consiglio comunale, ne dispone la
convocazione e lo presiede. Provvede alla convonazjjuando la richiesta é formulata da un quinio de
consiglieri;

b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasike negli organismi pubblici di partecipaziongplare
dal sindaco presieduti, nei limiti previsti dalegbi;

C) propone argomenti da trattare in giunta, ispahe la convocazione e la presiede;

d) riceve le interrogazioni e le mozioni da gptirre al consiglio in quanto di competenza coasli

ART. 20
Vicesindaco
1. Il vicesindaco nominato tale dal sindaco e l'agsesshe ha la delega generale per I'eserciziottdi tu
le funzioni del sindaco, in caso di assenza o inmpento di quest'ultimo.
2. In caso di assenza o impedimento anche del Vicasmdil Sindaco € sostituito da uno degli
assessori, secondo I'ordine risultante dal provuwedito di nomina.
3. Il conferimento delle deleghe rilasciate aglsesmsori o consiglieri, deve essere comunicato al
consiglio e agli organi previsti dalla legge, noégubblicato all'albo pretorio.

ART. 21

Mozioni di sfiducia
I. Il voto del consiglio comunale contrario a un@posta del sindaco o della giunta non ne comgerta
dimissioni.
2. Il sindaco e la giunta cessano dalla caricacasb di approvazione di una mozione di sfiduciateoper
appello nominale dalla maggioranza assoluta depoo@nti del consiglio.
3. La mozione di sfiducia deve essere motivatatteoswitta da almeno due quinti dei consiglierieggsati,
senza computare a tal fine il sindaco, e viene angsgliscussione non prima di dieci giorni e nomeoBO
dalla sua presentazione. Se la mozione viene aptasi procede allo scioglimento del consigliolla a
nomina di un commissario, ai sensi delle leggi nige



ART. 22

Dimissioni e impedimento permanente del sindaco
1. Le dimissioni comunque presentate dal sindacomsiglio diventano irrevocabili decorsi 20 giodailla
loro presentazione. Trascorso tale termine, siqutecallo scioglimento del consiglio, con contesual
nomina di un commissario.
2. L'impedimento permanente del sindaco viene rtatoeda una commissione di persone eletta dal
consiglio comunale e composta da soggetti est@nednsiglio, di chiara fama, nominati in relazical
specifico motivo dell'impedimento.
3. La procedura per la verifica dellimpedimenteng attivata dal vicesindaco o, in mancanza, daéissore
piu anziano di eta che vi provvede di intesa cgruppi consiliari.
4. La commissione nel termine di 30 giorni dallammma relaziona al consiglio sulle ragioni
dell'impedimento.
5. Il consiglio si pronuncia sulla relazione in s&dpubblica, salvo sua diversa determinazioneheusc
richiesta della commissione, entro dieci giornialgkesentazione.

ART. 23
Giunta comunale
l. La giunta € organo di impulso e di gestione amstiativa, collabora col sindaco al governo dehoae e
impronta la propria attivita ai principi della tpggenza e dell'efficienza.
2. La giunta attua gli indirizzi del Consiglio, erapie tutti gli atti di amministrazione che nonrsaiservati
al Consiglio e al Sindaco e che non rientrino netlmpetenza del Segretario e dei Funzionari regnilns
3. La giunta riferisce annualmente al consiglio aoaie sulla sua attivita.

ART. 24

Composizione
l. La giunta € composta dal sindaco e da un nomieassessori, minimo di due fino a quattro,uiuno é
investito della carica di vicesindaco. La compasig della giunta e il numero degli assessori maitili
minimi e massimi stabiliti dal presente articolmsa@emandati alla libera determinazione del Sindaco
2. Gli assessori sono scelti normalmente tra i ighes; possono tuttavia essere nominati anchessssi
esterni al consiglio, purché dotati dei requisitieteggibilita e in possesso di particolare compzeseed
esperienza tecnica, amministrativa o professionale.
3. Gli assessori esterni possono partecipare etlate del consiglio e intervenire nella discussior@enon
hanno diritto di voto.

ART. 25

Nomina
[. Il vicesindaco e gli altri componenti della gtansono nominati dal sindaco e presentati al ctaosig
comunale nella prima seduta successiva alle eliezion
2. Il sindaco puo revocare uno o piu assessoria@andotivata comunicazione al consiglio e deveitsirst
entro 15 giorni gli assessori dimissionari.
3. Le cause di incompatibilita, la posizione e tats giuridico degli assessori nonché gli istitdélla
decadenza e della revoca sono disciplinati dadjgde
4. Salvi i casi di revoca da parte del sindacoilentg rimane in carica fino al giorno della prockaione
degli eletti in occasione del rinnovo del consigimmunale.

ART. 26

Funzionamento della giunta
1. La giunta e convocata e presieduta dal sindele, coordina e controlla l'attivita degli assessori
stabilisce I'ordine del giorno delle riunioni, aedenuto conto degli argomenti proposti dai singeessori.
2.Le modalita di convocazione e di funzionamentelladgiunta sono stabilite in modo informale dalla
stessa.
3. Le sedute sono valide se sono presenti almemeaggioranza dei componenti e le deliberazionoson
adottate a maggioranza dei presenti.



ART. 27
Competenze

I. La giunta collabora con il sindaco nell'ammiragione del comune e compie gli atti che, ai sdnkgge

o del presente statuto, non siano riservati alighase non rientrino nelle competenze attribuitesiadaco,

al segretario comunale, o ai responsabili deiizecemunali.

2. La giunta. opera in modo collegiale, da attuaziagli indirizzi generali espressi dal consigliswlge

attivita propositiva e di impulso nei confronti lbestesso.

3. La giunta, in particolare, nell' esercizio delt&ibuzioni di governo e delle funzioni organitize:

a) propone al consiglio i regolamenti;

b) approva i progetti, i programmi esecutivi e tugirovvedimenti che non comportano impegni di spesa
sugli stanziamenti di bilancio e che non sianorvisg dalla legge o dal regolamento di contabiéta
responsabili dei servizi comunali;

c) elabora le linee di indirizzo e predispone le pgipali provvedimenti da sottoporre alle determioaizi
del consiglio;

d) assume attivita di iniziativa, di impulso e dicacdo con gli organi di partecipazione e decenteatay

e) modifica le tariffe, mentre elabora e propone ahsiglio i criteri per la determinazione di queleiove;

f)  nomina i membri delle commissioni per i concomilbblici su proposta del responsabile del servizio
interessato;

g) propone i criteri generali per la concessioneodvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi econandec
qualunque genere a enti e persone;

h) approva i regolamenti sull'ordinamento degli uféadei servizi nel rispetto dei criteri generdhlsliti
dal consiglio;

i) nomina e revoca il direttore generale o autorizzndaco a conferire le relative funzioni al setg rio
comunale;

]) dispone l'accettazione o il rifiuto di lasciti erdhzioni;

k) fissa la data di convocazione dei comizi per inafdum e costituisce 'ufficio comunale per le Eleg
cui e rimesso l'accertamento della regolarita pdetedimento;

[) esercita, previa determinazione dei costi e indiazione dei mezzi, funzioni delegate dalla pragnc
regione e stato quando non espressamente atriballa legge e dallo statuto ad altro organo;

m) approva gli accordi di contrattazione decentrata;

n) decide in ordine alle controversie sulle competefwezionali che potrebbe sorgere fra gli organi
gestionale dell’ente;

TITOLO I
Istituti di partecipazione e diritti dei cittadini
CAPO |
Partecipazione e decentramento

ART. 28

Partecipazione popolare
1. Il comune promuove e tutela la partecipazione aitéadini, singoli o associati, allamministranm®
dell'ente al fine di assicurarne il buon andamefitoparzialita e la trasparenza.
2. La partecipazione popolare si esprime attraviérszentivazione delle forme associative e di viddwiato
e il diritto dei singoli cittadini a intervenire ihgrocedimento amministrativo.
3. Il consiglio comunale predispone e approva woleemento nel quale vengono definite le modalita co
cui i cittadini possono far valere i diritti e legpogative previste dal presente titolo.

CAPO Il
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Associazionismo e volontariato

ART. 29

Associazionismo
I. I comune riconosce e promuove le forme di assonismo presenti sul proprio territorio.
2. A tal fine, la giunta comunale, a istanza deiteressate, registra le associazioni che openalnersitorio
comunale, ivi comprese le sezioni locali di assnomai a rilevanza sovra comunale.
3. Allo scopo di ottenere la registrazione e nem@ssche I'associazione depositi in comune copi de
statuto e comunichi la sede e il nominativo dehlegappresentante.
4. Non & ammesso il riconoscimento di associazsegirete o aventi caratteristiche non compatibiti co
indirizzi generali espressi dalla CostituzioneJalabrme vigenti e dal presente statuto.
5. Le associazioni registrate devono presentaraeaamente il loro bilancio.
6. Il comune puo promuovere e istituire la consdéle associazioni.

ART. 30

Diritti delle associazioni
I. Ciascuna associazione registrata ha dirittcsdese consultata, a richiesta, in merito alle atize dell'ente
nel settore in cui essa opera.
2. Le scelte amministrative che incidono sull'ddéivdelle associazioni possono essere precedute
dall'acquisizione di pareri espressi dagli orgarliegiali delle stesse.
3. | pareri devono pervenire all'ente nei terrstabiliti nella richiesta, che in ogni caso non aley
essere inferiori a dieci giorni.

ART. 31
Contributi alle associazioni

1. I comune puo erogare alle associazioni, codusgme dei partiti politici, contributi economicia
destinarsi allo svolgimento dell'attivita assosiati
2. Il comune puo altresi mettere a disposizionéededsociazioni, di cui al comma precedente, dotidd
contributi in natura, strutture, beni 0 servizndo gratuito.
3. Le modalita di erogazione dei contributi o ddgoento delle strutture, beni o servizi dell'entstabilita
in apposito regolamento, in modo da garantireta tetassociazioni pari opportunita.
4. Il comune puo gestire servizi in collaborazi@mos le associazioni di volontariato riconosciutivallo
nazionale e inserite nell'apposito albo regiondlerogazione dei contributi e le modalita della
collaborazione verranno stabilite in apposito rag@nto.
5. Le associazioni che hanno ricevuto contributil@maro o natura dall’ente devono redigere al texrdi
ogni anno apposito rendiconto che ne evidenzi I

ART. 32
Volontariato
1. I comune promuove forme di volontariato peraminvolgimento della popolazione in attivita vokle
miglioramento della qualita della vita personalgile e sociale, in particolare delle fasce in eosé rischio
di emarginazione, nonché per la tutela dell'ambient
2. Il volontariato potra esprimere il proprio purttovista sui bilanci e programmi dell'ente, e abbhrare a
progetti, strategie, studi e sperimentazioni.

CAPO 1lI
Modalita di partecipazione
ART. 33
Consultazioni
|. L'amministrazione comunale puo indire consutiazidella popolazione allo scopo di acquisire pgager
proposte in merito all'attivita amministrativa.
2. Le forme di tali consultazioni sono stabiliteaipposito regolamento.
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ART. 34

Petizioni
I. | cittadini possono rivolgersi in forma colleti agli organi dell'lamministrazione per sollecitarn
l'intervento su questioni di interesse comune oegeporre esigenze di natura collettiva.
2. La raccolta di adesioni puo avvenire senza ftitandi sorta in calce al testo comprendente laieste
che sono rivolte alllamministrazione.
3. La petizione ¢ inoltrata al sindaco il qual&tre 30 giorni, la assegna in esame all'organopatemte e
ne invia copia ai gruppi presenti in consiglio corale.
4. La petizione e esaminata dall'organo competente® 30 giorni dall'assegnazione.
5. Il contenuto della decisione dell'organo compieteunitamente al testo della petizione, e puldalato
mediante affissione negli appositi spazi e, comendgu modo tale da permetterne la conoscenza iai tutt
firmatari che risiedono nel territorio del comune.
6. Se il termine di cui al 4° comma non é rispettatiascun consigliere pud sollevare la questiane i
consiglio, chiedendo ragione al Sindaco del ritacd@rovocando una discussione sul contenuto della
petizione; il Sindaco € comunque tenuto a porrpeizione all’ordine del giorno della prima seddt
consiglio.

ART. 35

Proposte
[. Qualora almeno n.50 cittadini residenti e maggimi avanzi al sindaco proposte per l'adozionattii
amministrativi di competenza dell'ente e tali prstposiano sufficientemente dettagliate in modo ola n
lasciare dubbi sulla natura dell'atto e il suo eonto dispositivo, il sindaco, ottenuto il parerei d
responsabili dei servizi interessati , trasmett@ri@posta unitamente ai pareri all'organo competenai
gruppi presenti in consiglio comunale entro 3Qmgidal ricevimento.
2. L'organo competente puo sentire i proponentg\edadottare le sue determinazioni in via formaileoe
30 giorni dal ricevimento della proposta.
3. Le determinazioni di cui al comma precedenteosombblicate negli appositi spazi e sono comunicate
formalmente ai primi tre firmatari della proposta.

ART. 36

Referendum consultivo
l. Un numero di elettori residenti non inferiore38 % degli iscritti nelle liste elettorali puo edere che
vengano indetti referendum consultivi in tutte laterie di competenza comunale.
2. Non possono essere indetti referendum in madieréti di bilancio, tributi locali e di tariffedi attivita
amministrative vincolate da leggi statali o regibeaquando sullo stesso argomento € gia statdtmadm
referendum nell'ultimo quinquennio. Sono inoltrelese dalla potesta referendaria le seguenti neateri
a) statuto comunale;
b) regolamento del consiglio comunale;
c) piano regolatore generale e strumenti urbaniattaativi;
3. Il consiglio comunale approva un regolamentoguglle vengono stabilite le procedure di ammisgbii
tempi, le condizioni di accoglimento e le modatitganizzative della consultazione.
4. 1l consiglio comunale entro 60 giorni dalla gesnazione dei risultati da parte del Sindaco dedibe
relativi e conseguenti atti di indirizzo.
5. Il mancato recepimento delle indicazioni refelame deve essere adeguatamente motivato e dédibera
dalla maggioranza assoluta dei consiglieri asseghabmune.

ART. 37
Accesso agli atti
1. Ciascun cittadino ha libero accesso alla coazighe degli atti dell'amministrazione comunale.
2. Possono essere sottratti alla consultazionargolgli atti che esplicite disposizioni legisla&tidichiarano
riservati o sottoposti a limiti di divulgazione.
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3. La consultazione degli atti di cui al primo commdeve avvenire senza particolari formalita, dohiesta
motivata dell'interessato, nei tempi stabiliti gigp@sito regolamento.

4. In caso di diniego da parte dell'impiegato ozfanario che ha in deposito l'atto, l'interessatm p
rinnovare la richiesta per iscritto al sindaco d®inune, che deve comunicare le proprie deternmonam
merito entro 30 giorni dal ricevimento della rictie stessa.

5. In caso di diniego devono essere esplicitamatdé gli articoli di legge che impediscono la digazione
dell'atto richiesto.

6. Il regolamento stabilisce i tempi e le modati&x I'esercizio dei diritti previsti nel presentéalo.

ART. 38

Diritto di informazione
[. Tutti gli atti dell'amministrazione, a esclusedi quelli aventi destinatario determinato, sonbhgici e
devono essere adeguatamente pubblicizzati.
2. La pubblicazione avviene, di norma, mediantiess&ibne all’albo pretorio ,e su indicazione deldsco in
appositi spazi, a cio destinati.
3. L'affissione viene curata dal segretario comeirtle si avvale di un messo e, su attestazioneetitig
certifica I'avvenuta pubblicazione.
4. Gli atti aventi destinatario determinato devessere notificati all'interessato.
5. Le ordinanze, i conferimenti di contributi a ieatassociazioni devono essere pubblicizzati meelian
affissione.
6. Inoltre, per gli atti piu importanti, individuatel regolamento, deve essere disposta I'affissiw@yli spazi
pubblicitari e ogni altro mezzo necessario a dapm@rtuna divulgazione.

ART. 39

Istanze
1. Chiunque, singolo o associato, puo rivolgersimtlaco interrogazioni in merito a specifici prableo
aspetti dell'attivita amministrativa.
2. La risposta all'interrogazione deve essere mat#ive fornita entro 30 giorni dall'interrogazional d
sindaco, o dal segretario comunale, o dal dipemedeesponsabile a seconda della natura politica o
gestionale dell'aspetto sollevato.

CAPO IV
Difensore civico

ART. 40

Nomina
I. I difensore civico € nominato dal consiglio comale, salvo che non sia scelto in forma di
convenzionamento con altri comuni o con la prodndi Cuneo a scrutinio segreto e a maggioranzdugei
terzi dei consiglieri.
2. Ciascun cittadino che abbia i requisiti di cupeesente articolo puo far pervenire la proprindidatura
all'amministrazione comunale che ne predisponesfmpelenco previo controllo dei requisiti.
3. La designazione del difensore civico deve aweetna persone che per preparazione ed esperiéza d
ampia garanzia di indipendenza, probita e compatgaridico-amministrativa e siano in possesso del
diploma di laurea in scienze politiche, giurispmizi®, economia e commercio o equipollenti.
4. Il difensore civico rimane in carica quanto dneiglio che lo ha eletto ed esercita le sue funZino
all'insediamento del successore. .
5. Non puo essere nominato difensore civico:
a) chi si trova in condizioni di ineleggibilita altarica di consigliere comunale;
b) i parlamentari, i consiglieri regionali, proviati e comunali, i membri dei consorzi tra comunilele
comunita montane, i ministri di culto, i membrigdirtiti politici;
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c) i dipendenti del comune, gli amministratori diipendenti di persone giuridiche, enti, istitutagende

che abbiano rapporti contrattuali con I'amminigttaeg comunale o che ricevano da essa a qualdsiala ti

sovvenzioni o contributi;

d) chi fornisca prestazioni di lavoro autonomaaatiministrazione comunale;

d) chi sia coniuge o abbia rapporti di parentela onédf entro il quarto grado con amministratori del
comune, suoi dipendenti od il segretario comunale.

6. Il consiglio comunale ha la facolta di nomindmifensore civico solo qualora ritenuto oppoiun

ART. 41

Decadenza
I. Il difensore civico decade dal suo incarico nako sopravvenga una condizione che ne osterebbe la
nomina o nel caso egli tratti privatamente causeeinti I'amministrazione comunale.
2. La decadenza € pronunciata dal consiglio coneunal
3. Il difensore civico puo essere revocato dal swarico per gravi motivi con deliberazione assuata
maggioranza dei due terzi dei consiglieri.
4. In ipotesi di surroga, per revoca, decadenzanassdioni, prima che termini la scadenza naturale
dell'incarico, sara il consiglio comunale a proveed

ART. 42

Funzioni
1. Il difensore civico ha il compito di intervenipeesso gli organi e uffici del comune allo scopgatantire
l'osservanza del presente statuto e dei regolaroemtiinali, nonché il rispetto dei diritti dei cifiai italiani
e stranieri.
2. Il difensore civico deve intervenire dietro liesta degli interessati o per iniziativa propriaiogplta che
ritiene sia stata violata la legge, lo statutaegolamenti.
3. Il difensore civico deve provvedere affinchévialazione, per quanto possibile, venga eliminataueée
dare consigli e indicazioni alla parte offesa affié la stessa possa tutelare i propri diritti erggsi nelle
forme di legge.
4. Il difensore civico deve inoltre vigilare affimé a tutti i cittadini siano riconosciuti i medesufiritti.
5. Il difensore civico deve garantire il propridéressamento a vantaggio di chiunque si rivolgai;aebli
deve essere disponibile per il pubblico nel su@igfalmeno un giorno alla settimana.
6. Il difensore civico svolge altresi la funzionecdntrollo nell’ipotesi prevista dall’art. 127 dé&l.Lgs.
n.267/200.

ART. 43
Facolta e prerogative

l. L'ufficio del difensore civico ha sede pressonidi locali messi a disposizione dell'amministragio
comunale, unitamente ai servizi e alle attrezzateessarie allo svolgimento del suo incarico.
2. Il difensore civico nell'esercizio del suo matd@uo consultare gli atti e i documenti in poseess
dell'amministrazione comunale e dei concessiongubblici servizi.
3. Egli inoltre pud convocare il responsabile deiviio interessato e richiedergli documenti, rietiz
chiarimenti senza che possa essergli oppostorégedufficio.
4. Il difensore civico riferisce entro 30 giorneédito del proprio operato, verbalmente o per isgril
cittadino che gli ha richiesto | ‘intervento e salgnagli organi comunali o alla magistratura ldutigioni, le
illegittimita o i ritardi riscontrati.
5. Il difensore civico puo altresi invitare I'organompetente ad adottare gli atti amministrativé ceputa
opportuni, concordandone eventualmente il contenuto

ART. 44
Relazione annuale
1. Il difensore civico presenta ogni anno, entrangése di marzo, la relazione relativa all'attivstolta
nell'anno precedente, illustrando i casi segudi,disfunzioni, i ritardi e le illegittimita riscordte e
formulando & suggerimenti che ritiene piu opporalld scopo di eliminarle.
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2. Il difensore civico nella relazione di cui alpo comma puo altresi indicare proposte rivolteigliorare

il funzionamento dell'attivita amministrativa e ffieienza dei servizi pubblici, nonché a garantire
I'imparzialita delle decisioni.

3. La relazione deve essere affissa all'albo prettiasmessa a tutti i consiglieri comunali e dgsa entro
30 giorni in consiglio comunale.

4. Tutte le volte che ne ravvisa l'opportunita, il difensore civico puo segnalare singoli casi o

guestioni al sindaco affinché siano discussi nel consiglio comunale, che deve essere convocato

entro 30 giorni.

ART. 45
Indennita di funzione
1. Al difensore civico & corrisposta un'indennitédwhzione il cui importo € determinato annualmedé&
consiglio comunale.

CAPO YV
Procedimento amministrativo

ART. 46

Diritto di intervento nei procedimenti
I. Chiunque sia portatore di un diritto o di un er@sse legittimo coinvolto in un procedimento
amministrativo ha facolta di intervenirvi, trannbecnei casi espressamente previsti dalla leggelo da
regolamento.
2. L'amministrazione comunale deve rendere publilicome del funzionario responsabile della procadu
di colui che é delegato ad adottare le decisiomharito e il termine entro cui le decisioni devosssere
adottate.

ART. 47

Procedimenti ad istanza di parte
I. Nel caso di procedimenti ad istanza di partoijgetto che ha presentato l'istanza puo chiedergsdre
sentito dal funzionario o dallamministratore clew& pronunciarsi in merito.
2. Il funzionario o 'amministratore devono sentingteressato entro 30 giorni dalla richiesta bteemine
inferiore stabilito dal regolamento.
3. Ad ogni istanza rivolta a ottenere I'emanazidnan atto o provvedimento amministrativo deve Bsse
data opportuna risposta per iscritto nel termirabibto dal regolamento, comunque non superiordda 6
giorni.
4. Nel caso l'atto o provvedimento richiesto pass@dere negativamente su diritti o interessi lewit di
altri soggetti il funzionario responsabile deveedlro comunicazione della richiesta ricevuta.
5. Tali soggetti possono inviare alllamministragastanze, memorie, proposte o produrre documenrd e
15 giorni dal ricevimento della comunicazione.

ART. 48

Procedimenti a impulso d’ufficio
I. Nel caso di procedimenti ad impulso d'ufficiofuihzionario responsabile deve darne comunicaz&ne
soggetti i quali siano portatori di diritti od iméssi legittimi che possano essere pregiudicatiadakzione
dell'atto amministrativo, indicando il termine naomnore di 15 giorni, salvo i casi di particolarggemza
individuati dal regolamento, entro il quale glientssati possono presentare istanze, memorie, §i60po
produrre documenti.
2. | soggetti interessati possono, altresi, neéss® termine chiedere di essere sentiti personédaal
funzionario/responsabile o dall'amministratore daee pronunciarsi in merito.
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ART. 49
Determinazione del contenuto dell'atto
I. Nei casi previsti dai due articoli precedergisempre che siano state puntualmente osservatededure
ivi previste, il contenuto volitivo dell'atto puésultare da un accordo tra il soggetto privatoregeato e la
giunta comunale.
2. In tal caso é necessario che di tale accomaaio atto nella premessa e che il contenutadetirdo
medesimo sia comunque tale da garantire il publiiezesse e I'imparzialita dell'amministrazione.

TITOLO llI
Attivita amministrativa

ART. 50

Obiettivi dell'attivita amministrativa
I. I comune informa la propria attivita amminigdiva ai principi di democrazia, di partecipaziort,
trasparenza, di efficienza, di efficacia, di ecormta e di semplicita delle procedure.
2. Gli organi istituzionali del comune e i dipenderesponsabili dei servizi sono tenuti a provvedsulle
istanze degli interessati nei modi e nei termiab8iti dalla legge, dal presente statuto e daokamenti di
attuazione.
3. I comune, allo scopo di soddisfare le esigathaecittadini, attua le forme di partecipazioneviste dal
presente statuto, nonché forme di cooperazione aitsn comuni con la comunita montana e con la
provincia.

ART. 51
Servizi pubblici comunali

1. Il consiglio comunale puo deliberare l'istituzéoe I'esercizio dei pubblici servizi nelle seguéarme:

a) in economia,

b) in concessione a terzi quando esistano rageaniche, economiche e di opportunita sociale;

f) a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi diggeanma, nonché in ogni altra forma consentitaadall
legge.

2. Il consiglio comunale puod approvare la partexip@e dell’ente a societa per azioni o a respotitabi
limitata, a prevalente capitale pubblico, per latigme di servizi pubblici.

ART. 52
Convenzioni
[. Il consiglio comunale, su proposta della giuntglibera apposite convenzioni da stipularsi con
amministrazioni statali, altri enti pubblici o cpnvati al fine di fornire in modo coordinato sezvpubblici.
2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la dta, le forme di consultazione degli enti contrgaribro
rapporti finanziari e i reciproci obblighi e garaaz

ART. 53

Consorzi
1. Il comune puo partecipare alla costituzioneaisorzi con altri enti locali per la gestione asstacdi uno
0 piu servizi .
2. A questo fine il consiglio comunale approvanaggioranza assoluta dei componenti, una conve@abn
sensi del precedente articolo, unitamente alla&tatel consorzio.
3. Il sindaco o un suo delegato fa parte dall'abssandel consorzio con responsabilita pari allataut
partecipazione fissata dalla convenzione e daditui del consorzio.

ART. 54
Accordi di programma
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I. Il sindaco per la definizione e l'attuazione apere, di interventi o di programmi di interventbec
richiedono, per la loro completa realizzazioneidae integrata e coordinata del comune e di sdtggetti
pubblici, in relazione alla competenza primariarevalente del comune sull'opera o sugli intervensui
programmi di intervento, promuove la conclusione wh accordo di programma per assicurare |l
coordinamento delle azioni e per determinarne ipiefe modalita, il finanziamento e ogni altro cesso
adempimento.

2. L'accordo di programma, consistente nel consensmime del presidente della regione, del pretgden
della provincia, dei sindaci e delle altre ammuaiztoni interessate viene definito in un‘appostaferenza

la quale provvede altresi all'approvazione fornaaccordo stesso .

3. Qualora l'accordo sia adottato con decreto desigente della regione e comporti variazioni degli
strumenti urbanistici, I'adesione del sindaco sil&sso deve essere ratificata dal consiglio corewstatro 30
giorni a pena di decadenza.

TITOLO IV
Uffici e personale

CAPO |
Uffici

ART. 55
Principi strutturali e organizzativi
I. L'amministrazione del comune si esplica mediahfgerseguimento di obiettivi specifici e deve args
improntata ai seguenti principi:
a) un'organizzazione del lavoro per progetti, obiegiprogrammi;
b) lindividuazione di responsabilita strettamentdegdta all'ambito di autonomia decisionale dei sttijg
c) il superamento della separazione rigida delle caemze nella divisione del lavoro e il conseguimento
della massima flessibilita delle strutture e dekpaale e della massima collaborazione tra glcuffi

ART. 56

Organizzazione degli uffici e del personale
I. I comune disciplina con appositi atti la dot@z¢ organica del personale e, in conformita alleneodel
presente statuto, I'organizzazione degli ufficieeé servizi sulla base della distinzione tra funegolitica e
di controllo attribuita al consiglio comunale, ahdaco e alla giunta e funzione di gestione amrratisa
attribuita al direttore generale, se nominato, responsabili degli uffici e dei servizi.
2. Gli uffici sono organizzati secondo i principi dutonomia, trasparenza ed efficienza e criteri di
funzionalita, economicita di gestione e flessihilitella struttura.
3. 1 servizi e gli uffici operano sulla base detlividuazione delle esigenze dei cittadini, adegoan
costantemente la propria azione amministrativaervizi offerti, verificandone la rispondenza asdgni e
l'economicita.
4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengofigsati per il miglior soddisfacimento delle esige dei
cittadini.

ART. 57
Regolamento degli uffici e dei servizi

[. I comune attraverso il regolamento di organzagae stabilisce le norme generali per l'organiexeze |l
funzionamento degli uffici e, in particolare, letrdtuzioni e le responsabilitd di ciascuna strattur
organizzativa, i rapporti reciproci tra uffici ergezi e tra questi e gli organi amministrativi. ,

2. | regolamenti si uniformano al principio secontld agli organi di governo e attribuita la funzéon
politica di indirizzo e di controllo, intesa cometpsta di stabilire in piena autonomia obiettiViirelita
dell'azione amministrativa in ciascun settore eatdificarne il conseguimento; al direttore, se noato, e ai
funzionari responsabili spetta, ai fini del persemnto degli obiettivi assegnati, il compito di uhéfe,
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congruamente con i fini istituzionali, gli obieitipiu operativi e la gestione amministrativa, teenie
contabile secondo principi di professionalita epoessabilita.

3. Il comune recepisce e applica gli accordi collehazionali approvati nelle forme di legge ediat la
libera organizzazione sindacale dei dipendentiukdipdo con le rappresentanze sindacali gli accordi
collettivi decentrati ai sensi delle norme di leggeontrattuali in vigore.

ART. 58

Diritti e doveri dei dipendenti
1. I dipendenti comunali, inquadrati in ruoli orgare ordinati secondo qualifiche funzionali in domMita
alla disciplina generale sullo stato giuridico ¢rdttamento economico del personale stabilitoadaifjge e
dagli accordi collettivi nazionali, svolgono la pra attivita al servizio e nell'interesse deiadini.
2. Ogni dipendente comunale é tenuto ad assolvere correttezza e tempestivita agli incarichi di
competenza dei relativi uffici e servizi e, nepe#to delle competenze dei rispettivi ruoli, a iaggere gli
obiettivi assegnati. Egli & altresi direttamentgpmsabile verso I'amministrazione degli atti cartipg dei
risultati conseguiti nell’esercizio delle propnimzioni.
3. Il regolamento organico determina le condizienle modalita con le quali il comune promuove
aggiornamento e I'elevazione professionale delg®te, assicura condizioni di lavoro idonee a presae
la salute e l'integrita psicofisica e garantiscenpi ed effettivo esercizio delle liberta e deittlisindacali.
4. L'approvazione dei ruoli dei tributi e dei cahaonché la stipulazione, in rappresentanza dédi;etei
contratti gia approvati, compete al personale nesgbile delle singole aree e dei diversi serviel,rispetto
delle direttive impartite dal sindaco e dagli ongawilegiali.
5. Il personale di cui al precedente comma provvattesi al rilascio delle autorizzazioni commelicidi
polizia amministrativa, nonché delle autorizzazjodelle concessioni edilizie e alla pronuncia delle
ordinanze di natura non contingibile e urgente.

CAPO Il
Personale direttivo

ART. 59

Direttore generale
1. Il sindaco, previa delibera della giunta comang@ud nominare un direttore generale, al di faetla
dotazione organica e con un contratto a tempo metato, secondo i criteri stabiliti dal regolamemtio
organizzazione, dopo aver stipulato apposita carivee tra comuni le cui popolazioni assommate
raggiungano i 15 mila abitanti.
2. In tal caso il direttore generale dovra provvedalla gestione coordinata o unitaria dei sertnaii
comuni interessati.

ART. 60

Compiti del direttore generale
1. Il direttore generale provvede ad attuare dfiirimzi e gli obiettivi stabiliti dagli organi di @verno
dell'ente secondo le direttive che, a tale riguagliampartira il sindaco.
2. Il direttore generale sovrintende alle gestideil'ente perseguendo livelli ottimali di efficaced
efficienza tra i responsabili di servizio che adli@sso tempo rispondono nell'esercizio delle fumzioro
assegnate.
3. La durata dell'incarico non puo eccedere quidlanandato elettorale del sindaco che puo proeealéx
sua revoca previa delibera della giunta comundleas» in cui non riesca a raggiungere gli obieftssati
0 quando sorga contrasto con le linee di politicem@istrativa della giunta, nonché in ogni altreccali
grave opportunita.
4.Quandonon risulta stipulata la convenzione peseilvizio di direzione generale, le relative fumzio
possono essere conferite dal sindaco al segretamaoinale, sentita la giunta comunale.

ART. 61
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Funzioni del direttore generale

I. Il direttore generale predispone la propostgidno esecutivo di gestione e del piano dettaglekegli

obiettivi previsto dalle norme della contabilitylla base degli indirizzi forniti dal sindaco e ldagiunta

comunale, ove previsto dal regolamento di contabili

2. Egli in particolare esercita le seguenti funzion

a) predispone, sulla base delle direttive stabilité siladaco, programmi organizzativi o di attuazione,
relazioni o studi particolari;

b) organizza e dirige il personale, coerentemente gtomdirizzi funzionali stabiliti dal sindaco e lia
giunta;

c) verifica I'efficacia e l'efficienza dell'attivitéedli uffici e del personale a essi preposto;

d) promuove i procedimenti disciplinari nei confrod@i responsabili degli uffici e dei servizi e adade
sanzioni sulla base di quanto prescrive il regolaiman armonia con le previsioni dei contrattiletiivi
di lavoro;

e) autorizza le missioni, le prestazioni di lavoroastdinario, i congedi, i permessi dei responsateii
servizi;

f) emana gli atti di esecuzione delle deliberazionn memandati alla competenza del sindaco o dei
responsabili dei servizi;

g) riesamina annualmente l'assetto organizzativo edéd' e la distribuzione dell'organico effettivo,
proponendo alla giunta e al sindaco eventuali pedimenti in merito; promuove i procedimenti e
adotta, in via surrogatoria, gli atti di competemga responsabili dei servizi nei casi in cui esano
temporaneamente assenti.

ART. 62

Responsabili degli uffici e dei servizi
I. 1 responsabili degli uffici e dei servizi sonadividuati nel regolamento di organizzazione e nel
regolamento organico del personale.
2. 1 responsabili provvedono ad organizzare gicu# i servizi a essi assegnati in base alle swani
ricevute dal direttore generale se nominato, ovaalsegretario e secondo le direttive impartitesdedaco
e dalla giunta comunale.
3. Essi nell'ambito delle competenze loro assegpaivvedono a gestire l'attivita dell'ente e adaaie gli
indirizzi e a raggiungere gli obiettivi in dicatiad direttore, se nominato, dal sindaco e, dallantgiu
comunale.

ART. 63

Funzioni dei responsabili degli uffici e dei serviz
I. | responsabili degli uffici e dei servizi stigulo in rappresentanza dell'ente i contratti gidbditi,
approvano i ruoli dei tributi e dei canoni, gestisc le procedure di appalto e di concorso e proanedagli
atti di gestione tecnica e finanziaria, ivi compréassunzione degli impegni di spesa.
2. Essi provvedono altresi al rilascio delle aatzarzioni 0 concessioni e svolgono tutte le funzfeiste
dalla legge e dai contratti di lavoro.
3. | responsabili degli uffici e dei servizi possodelegare le funzioni che precedono al personadssa
sottoposto, pur rimanendo completamente respomnsi@bilegolare adempimento dei compiti loro asseégna
4. Il sindaco puo delegare ai responsabili dediciué dei servizi ulteriori funzioni non previstiallo statuto
e dai regolamenti, impartendo contestualmentedessarie direttive per il loro corretto espletaroent

CAPO Il
Il segretario comunale

ART. 64
Segretario comunale
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I. Il segretario comunale € nominato dal sinda@cdi dipende funzionalmente ed e scelto nell'appos
albo.

2. 1l consiglio comunale puo approvare la stipwdaei di convenzioni con altri comuni per la gestione
consortile dell'ufficio del segretario comunale.

3. Lo stato giuridico e il trattamento economicd siegretario comunale sono stabiliti dalla leggaaéa
contrattazione collettiva.

4. Il segretario comunale, nel rispetto delle divetimpartite dal sindaco, presta consulenza dicai agli
organi del comune, ai singoli consiglieri e aghaif

ART. 65

Funzioni del segretario comunale
1. Il segretario comunale partecipa alle riuniangidnta e del consiglio e ne redige i verbali sb&oscrive
insieme al sindaco.
2. Il segretario comunale puo partecipare a comansgli studio e di lavoro interne all'ente e, con
l'autorizzazione del sindaco, a quelle esternd; sglrichiesta, formula i pareri ed esprime vatidgai di
ordine tecnico-giuridico al consiglio, alla giun&d,sindaco,. agli, assessori e ai singoli corssigli
3. Il segretario comunale riceve dai consiglierrighieste di trasmissione delle deliberazioni a@lunta
soggette a controllo eventuale del difensore civico
4. Egli presiede l'ufficio comunale per le elezionoccasione delle consultazioni popolari e éé&mrendum
e riceve le dimissioni del sindaco, degli assessalei consiglieri nonché le proposte di revoca mbzione
di sfiducia.
5. Il segretario comunale roga i contratti del comunei quali I'ente & parte, quando non sia nadess
l'assistenza di un notaio, e autentica le scriuneate e gli atti unilaterali nell'interesse tsike, ed esercita
infine ogni altra funzione attribuitagli dallo stiéd, dai regolamenti o conferitagli dal sindaco.

CAPO IV
La responsabilita

ART. 66

Responsabilita verso il comune
1. Gli amministratori e i dipendenti comunali sdrauti a risarcire al comune i danni derivanti ddazioni
di obblighi di servizio.
2. Il sindaco, il segretario comunale, il respdmigadel servizio che vengano a conoscenza dida#idiano
luogo a responsabilita ai sensi del primo commeagoue farne denuncia al procuratore della Cortecdati,
indicando tutti gli elementi raccolti per I'accent@anto della responsabilita e la determinazionaldeni.
3. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al segre comunale o ad un responsabile di servizatelauncia
e fatta a cura del sindaco.

ART. 67

Responsabilita verso terzi
[. Gli amministratori, il segretario e i dipendestmunali che, nell'esercizio delle funzioni loranterite
dalle leggi e dai regolamenti, cagionino ad alper dolo o colpa grave, un danno ingiusto sono
personalmente obbligati a risarcirlo.
2. Ove il comune abbia corrisposto al terzo I'amta@n del danno cagionato dall'amministratore, dal
segretario o dal dipendente si rivale agendo caqussti ultimi a norma del precedente articolo.
3. La responsabilita personale dell'amministratde¢ segretario o del dipendente che abbia vialattii di
terzi sussiste sia nel caso di adozione di atii @chpimento di operazioni, sia nel caso di omissm nel
ritardo ingiustificato di atti od operazioni al aompimento I'amministratore o il dipendente siabbligati
per legge o per regolamento.
4. Quando la violazione del diritto sia derivataatti od operazioni di organi collegiali del corauisono
responsabili, in solido, il presidente e i meml&i collegio che hanno partecipato all'atto od opieree. La
responsabilita € esclusa per - coloro che abbiaito ¢onstatare nel verbale il proprio dissenso.
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ART. 68
Responsabilita dei contabili
. Il tesoriere e ogni altro contabile che abbianeggio di denaro del comune o sia incaricato dgtione
dei beni comunali, nonché chiunque ingerisca, séegale autorizzazione, nel maneggio del denaro del
comune deve rendere il conto della gestione edjgesto alle responsabilita stabilite nelle normédge e
di regolamento.

CAPO YV
Finanza e contabilita

ART. 69

Ordinamento
1. L'ordinamento della finanza del comune é ridgervalla legge e, nei limiti da essa previsti, dal
regolamento.
2. Nell'ambito della finanza pubblica il comuneitelare di autonomia finanziaria fondata su ceréedr
risorse proprie e trasferite.
3. Il comune, in conformita delle leggi vigenti immateria, € altresi titolare di potesta impositiudoaoma
nel campo delle imposte, delle tasse e delle ¢éargifl ha un proprio demanio e patrimonio.

ART. 70
Attivita finanziaria del comune
1. Le entrate finanziarie del comune sono coséitdda imposte proprie, addizionali e compartecipazol
imposte erariali e regionali, tasse e diritti pervizi pubblici, trasferimenti erariali, trasferimie regionali,
altre entrate proprie anche di natura patrimonideyse per investimenti e da ogni altra entrtdhibta per
legge o regolamento.
2. 1 trasferimenti erariali sono destinati a géran servizi pubblici comunali indispensabili; Entrate

contribuzione erariale per I'erogazione dei semigblici indispensabili.

3. Nell'ambito delle facolta concesse dalla ledgg®mune istituisce, sopprime e regolamenta impadatse

e tariffe.

4. Il comune applica le imposte tenendo conto dedlpacita contributiva dei soggetti passivi secondo
principi di progressivita stabiliti dalla Costitarie e applica le tariffe in modo da privilegiarecktegorie
piu deboli della popolazione.

ART. 71

Amministrazione dei beni comunali
l. Il sindaco dispone la compilazione dell'inverdadei beni demaniali e patrimoniali del comune da
rivedersi, annualmente ed é responsabile, unitarergegretario e al ragioniere del comune dettezsza
dell'inventario, delle successive aggiunte e modfioni e della conservazione dei titoli, atti, teae
scritture relativi al patrimonio.
2.1 beni patrimoniali comunali non utilizzati ingprio e non destinati a funzioni sociali devonioregjola,
essere dati in affitto; i beni demaniali possongees concessi in uso con canoni la cui tariffaterdenata
dalla giunta comunale.

ART. 72

Bilancio comunale
|. L'ordinamento contabile del comune é riservdta kegge dello stato e, nei limiti da questa figsal
regolamento di contabilita.
2. La gestione finanziaria del comune si svolgbase al bilancio annuale di previsione redatt@imini di
competenza, deliberato dal consiglio comunale eitttermine stabilito dal regolamento, osservando i
principi dell'universalita, unita, annualita, vecith, pubblicita, dell'integrita e del pareggiooaomico e
finanziario.
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3. Il bilancio e gli allegati prescritti dalla legglevono essere redatti in modo da consentirnettiard per
programmi, servizi e interventi.

4. Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devoontenere il visto di regolarita contabile atest la
relativa copertura finanziaria da parte del respbits del servizio finanziario. L'apposizione dedte rende
esecutivo l'atto adottato.

ART. 73

Rendiconto della gestione
I. 1 fatti gestionali sono rilevati mediante conliéd finanziaria ed economica e dimostrati neldiennto
comprendente il conto del bilancio, il conto ecorme il conto del patrimonio.
2. Il rendiconto é deliberato dal consiglio comenahtro il 30 giugno dall'anno successivo.
3. La giunta comunale allega al rendiconto unazrefe illustrativa con cui esprime le valutazioni d
efficacia dell'azione condotta sulla base dei t&utonseguiti in rapporto ai programmi e ai caststenuti,
nonché la relazione del revisore dei conti.

ART. 74

Attivita contrattuale
1.L I comune, per il perseguimento dei suoi fisiituzionali, provvede mediante contratti agli dppai
lavori, alle forniture di beni e servizi, alle vetg] agli acquisti a titolo oneroso, alle permutealie
locazioni.
2. La stipulazione dei contratti deve essere pngteedalla determinazione del responsabile procettionei
spesa.
3. La determinazione deve indicare il fine che daontratto si intende perseguire, l'oggetto lenfa e le
clausole ritenute essenziali nonché le modalitcdita del contraente in base alle' disposiziayemwii.

ART. 75

Revisore dei conti
. Il consiglio comunale elegge il revisore dei ttosecondo i criteri stabiliti dalla legge.
2. ll revisore ha diritto di accesso agli atti edmenti dell'ente, dura in carica tre anni, € ggibile per una
sola volta ed € revocabile per inadempienza norguendo ricorrono gravi motivi che influiscono
negativamente sull'espletamento dell’incarico.
3. Il revisore collabora con il consiglio comunalella sua funzione di controllo e di indirizzo, &s& la
vigilanza sulla regolarita contabile e finanziadalla gestione dell'ente e attesta la corrisporaleted
rendiconto alle risultanze della gestione, redigeagposita relazione, che accompagna la proposta di
deliberazione consiliare del rendiconto del bilanci
4. Nella relazione di cui al precedente commavis@re esprime rilievi e proposte tendenti a conseguna
migliore efficienza, produttivita ed economicitdldegestione.
5. Il revisore, ove riscontri gravi irregolarita liae gestione dell'ente, ne riferisce immediatamealte
consiglio.
6. Il revisore risponde della verita delle sue sitteioni e adempie al suo dovere con la diligengla d
mandatario.
7. Al revisore dei conti possono essere affidateltieriori funzioni relative al controllo di gestie nonché
alla partecipazione al nucleo di valutazione dspomsabili degli uffici e dei servizi.

ART.76
Controllo economico della gestione
1.1 responsabili degli uffici e dei servizi possorssere chiamati a eseguire operazioni di controllo
economico-finanziario per verificare la rispondenigdla gestione dei fondi loro assegnati dal bilare;
agli. obiettivi fissati dalla giunta e dal consali
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2. Le operazioni eseguite e le loro risultanze sdascritte in un verbale che, insieme con le peopri
osservazioni e rilievi, viene rimesso all'assessmmpetente che ne riferisce alla giunta per gindwal
provvedimenti di competenza, da adottarsi sentitevisore dei conti.

TITOLO VI
Disposizioni Finali

ART. 77

Entrata in vigore
1. Il presente Statuto e pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione ed affisso all’Albo pretorio
comunale per trenta giorni consecutivi.
2. 1l Sindaco invia lo Statuto, munito della certificazione delle avvenute pubblicazioni di cui al
precedente comma, al Ministero dell’Interno per essere inserito nella raccolta ufficiale degli Statuti.
3. Il presente Statuto entra in vigore decorsi trenta giorni dalla sua affissione all’albo pretorio
comunale.
4. |l Segretario Comunale appone in calce all’originale dello Statuto la dichiarazione dell’entrata in
vigore.
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