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VERBALE DI DE1JBERA1]ONE nELLA GlGNI'A co::urNALE 

L' anno ducmibdlCì~mnOYf adcil ycntj;:ìnqut,' dd nv;s(: di g,;nnaio, al le <JfC O?L3() ncna soLiv! ~:~Ù(l 

ddh: riunioni. 

Pre,';() ,;;;,aurilT;ento ddlehlrrnulitù dr l'ho sono :,1.a6 cmnG::':i!Ji! ::.:omI)(}l!entì di ques:;:; Cìwn<! 
i'vlunic;FjJ·~ 

U/\R:E.LL! CNZO Sì'lda(;(l 

ROSSOTT! G L\:\C/\R U) 


n Si::.:. GAFtELU Enzo, n,;;1ii':. sua qualità di Si n(hcc> , il:,snrnç; la presidenza t.~, riconnSC;\U!D kg:ò;: ii 
nl)n;~ro degli intc{vcm"j, dichiara ~;pCrL,li'l ::,,:.duw p(~r la tn:::'!i'lzionc deTogg,.:;tto suÌndic:J!/L 

http:U/\R:E.LL


oppo,tun'ità trs uorno e donna aWarL4B, prevede 

GIUNTA COMUNALE 

11 
ob'biit'!o per le Arorninistf8zioni 

<:; tutti Entì Pubblici non !:::ccnornici nazionali. region8ii e locali di ,.,,,,,,,,,,,,,,·.,,...1',,,,,, ii Pkl!'10 di 
f\zioni Positive tendenti ad aSSicurare. ne! l(Jl'Q 8l'nbito nspeHivo.. 18 rimOZione :.::1'1e. di f<3tto, 

la p,ena rea!;zzaLione di 
« i! sumrnenz,cnato 81"tAi3 del D. Lgs n. 

i. n:::aiizzan:: la minik:re ut\!iZz"lzione de!!e risorse LW18t",,::.; cura;~do ia loro forrnaz.kme ed ii connesso 
svi1:JPP'',) . g8rarù·?ndo opportwlità aHe iavc;r<~hd ed ;'"i appk:òndo 
condiZioni uniform, rispetto a qua!!e dei lavorQ 

2. assicur8re e opportunità tra uomini e dorì(;!,:; per i'aceesso 8i lavoro ed attatlalT:ento 
su; lavoro" 'l, c. l su.Ha "geskJne (.l~"ile risorse del predette: D. Lgs ì; 

a: 

a) ,'iservare alie donni:l, "salvo rno!.iv~-l:1.8 

t1eHe f..OfT:rnissiol"":i d~ conCOfSt/, tenen(!o 
e) del,n<"~""",, 

di pro'./;:,ti:' 
docenti i.::d estr3i~ei aUe 

de!ì'amrninistfa1.ione, 
desj9nat~ 

conto di quanto pn:visto <:;t!l"arL 
cornposizic)i'!e ck,ile cGmrnissioni stess(;) 

r;!;Jt!e rni:,imlG di concorse;. sesiti tra funzionari dell2 
c;ht~ non siano cornponenti 

rk)oprono c",:'Ìche pditic:he 
ed or?;lanizz.azic:ni 

di 

e che non si"ino 
sindacali o dalle 

opportunità fra uomini e donne iSU! 

prof(;'ssionale in alia !om p(fiSenZa neilTnte. .:'l:;'oUando mrx!a!it.:!l 
organ!::.zaUwl atte af8vofÌrne 18 partecipazione, (;nnsentendo la cGndliazbne h" vita ,-,"'~,,,",,,,,,, 

Ch2 

emanata 
wn 

e;ppcftUr1ità, rk::tl\arna ie arraninistraz,;,:mì a dare attuazione a 
e pari opportunit:!l tra uomini e 

;a Direttiv", opporturdè tra :Jornini e donne nelle 

2 le 
arnrninistr8zioni da! fvk!stro delle riforme e le 
innovaZioni ndìa ii l',j'jhistfO per i diritti 

. . " 
pr~:r"J;~({one nOfrnatf'.fà. 

le misute per attuare 	 nelle pUbbliche arnrnin!stra'<'::!orl! t; 
spec!fk::a le 	 di 82i;:,n1 p!E!l'seguin:.:; 

"" 	 li fvlhisttO per l~"l e ii Ministro per le p<:1r! il 
04,[L3.2011 hanno emanato cOrl!;Jiuntarnenk '8 z:jin::,ttìva "l;nel;,) gU!da su;!e fnQ(laiità d! funzbnament.o 
dei "Corn!td! UniCi di Ga,anzia pi;;; le pari opp{)rtun!!.<'J, j~J vabriU.<iJziom:: dei b2!'!8:'is.2te (:ii chi 
c.ontm le di:'icd,ninaz.kmi", con la quale hvitno k, pubbik:Jle :3rnrnlnist'<11.ioni a (l;.:;re attuazione 
P,e',/;sione normativa e si l'adozione di una sede di pttNw:.dlrn'.;',nb ;,';:1 8Z;ìJni sp:.:.:c:fiche; 

nel rlCGs,twìre i! qU8<!ro di riferirnemo di",; "incoii CI! 
t1r(lrrdnistr~3zioni pubbHct:6 enti toca1i> S€~inaia ccrne otJ:ì:)!;QO ,.,,;:.";':''''', 

assunzionali a cadco dene 
in rnatena. anche 

fi<,,·':·,H,". IE.'gislativo 11 aprile 200f::re);.atlv(; aH'ac!oz.ione ciel 'Pi;;!no triennale !.:k:ih,:; azioni positiVi;;" '''.."",,,,·t:·, 
n,"l 

;"';:"~;::'~::::;C"o",,. che l' <'ldoz.ìone del Ph:'lno delle azioni pG:'iitive non deve 

bensì una strumento concreto Gre;~to su misura per l'Ente che ne 

"",""n;""",", !!(o!o ur~ forrnaie adernpir0ento. 
e ne pers.egua 9n cb;ett;v~ 


pt~)posti i[: termini positivi; 


http:nOfrnatf'.f�


1. D, <::!pp;GV8re dPiane) cli.\ik a:,:i('>IH PAP ) pm ii t,.j;,:nnio 2019i2021, redattG ai Bet:$! deTmt 
463 de~ D~~çret(;. lBg~sL::~ti~....Y; n. 198 tie! 

PX§;;~~.y\§.i:;;Dg de! tiGGurnento 
approvazione~ 

Vist}'g D Lgs. '18 agosto 
su::;ceSBp.!::;; rnGd~1:ic.:azionL 

,-==~~~!,;:. Hl 8!leg8to ii parere lavoreV0le in oròr:e aHa ""'~.!'c>< 
sensi de!l'Brt. 40. COn'lmB 1, D L9s n. 

Con VOti llnan,mi favorevo!: dì 

DEUBERA 

deHa pSf: of;portunltà tra uor';1() e c~onna. 
Ci'H: $! {1;~ega al presente atto quale parte integfant~3 

e sostanz!a;~? (ieHo stesso (J~;L SLlb I>.); 

2 Di pubb!iG2fe d suddetto F!ano delle 

~~. C); con separata unanìrne '.,/ot8/.:~!One, :<j ',n:"H>">'" d~;~~beraz~{)ne ifnrnediatarr:ente e:se;~~u~b~~e 
ai sen;:;i de!l'art 134, CDmma 4- de! D. L~Js r) 267/2000. 



Piano azioni positive nell'ambito 

delle pari opportunità 


triennio 2019 -- 2021 


PR.EMESSA GENERALE: 


abrogata da! 
(:.ongu~ta) 

d:,t,:,sific8ta come la 

'125 "'Azioni p·osjt;~/a P:;':]" l,; f"i:J8!izzf;2;one e/effa pahtè UOln()~o(on:;8 ne! i. 
o. 198i2006 '·Cod~ct:.~ df~~i:;; tra uc~rn0 € donné(. in (:,ùi é 

avanzata in matena in tutta 
,nfavors dsHe 
Qccklenlale. 

Le az~onj di ;;gU.clgHBnzB e rnirano ~1 
rirnuo':lere 

sono misure temporanei'; 
ed effettiva 

per porre mnediQ effetU sfavor:::NGii lnd(;t[i daHe disz;rimina:rìonì. evitare eventuali svantaggi e 
13 presenza fernrnin:Je ne~ rnor;do de; ~<rvofo. 

tra uomo e donr1a. 801:("; misure 

~~ pe:co~so che ha cr:ndotto d~na par~tj: forn1a!e delia ri. 

s()pra detta è stato in par-tk:o.lare da: 

i'obbiig<) 

dl parità che partecipa; senz;..1 djnttsJ d; votQ: aH€.: ~::Qrnrn;ssfon~ per 
SU!!'''!ttuaz~or)e deila UOfno donna, 

~nGnfe ~8 O;r€it~va N;\1isUfç !.}fJr attuar€.: la fl t:~:j iJOrnl{i! e {jonne l'leNe 
Armru!ì!strazioni Pubb1icru:/', richiar:l;:mclo [a Dirett:vc:, di':';! PafiamE;!:tr) t'l di:;! Cnt"lSlglic, Europeo 2006i54!CE. 
~ncnca corn€ sia ~i n.<c!~G che ie f\(nnl;fl!stfazk:'H'~j Pubo;ictH:: neHQ SV(;~~Jere una atthnt.; 

lì D. Lgs. 11 
1 e 57,. cornrna 

organi.-:.:;;;f di 
rni;incanZéi, le 

rattuE:,zione di tali principi. 

cc;f!etfJ"vD ~~ !a (:'·I,JrL~~ia;if?ra {) i; di petit:3 tt;.:ttjtoriehnf;tnte 

1 D 6' fe C:onsJgf!é,f,;'J o iI 
fnl ontuah7ieote j.)re~:Jsto (ial c'ootn3:t[o 

;;tr?dispo!I.Qono piani :;Ji i:zionf 
p(}sftfvr;~ ten(jenti ad .:?E;sfcurare" ne! fon) .:?rnbit{) ri,:;;pefti',/('!: fa 

{JetU pian!. tr.~ !'.;~!trc;:. 81 tine (Ii {'!ro!nuoverf': f''i!"f::;erùnenf(s dette (jonne nei ;;"":ettori e ffv$Jii iJrofessiC'1nali fiOi 
qfJafi es::~e sono 8i sensi (j"eif'8,ft". 42,. (,"O{!7tn}:ì 2. iettet'B f.j:fvC:fi~sr;(Jno ii riequi!ibrio (ieNa 
pr~JSenZd f8fnrni'ni!e r;e!!$ at!Jvit<} e neffe qerarchù;f';e ove sus~~ista !.in {Jh:'otiC tr~3 Qeneri non inferk)re 



a due terzi.,", ()rnis.::;is.,,, f i)iani di c:'uj ai pf<-;?8snte /:80r/o durata t!iennale (. . .) t, 

L'art. S del 1:),150J2008, 81 cornrna '1 p!'e\i::;de inoltre che L:'l 
o,g;3r:izzmi\ia dei c:irìgenti e del p~)rson3b de!!..:) Armninist!'iiZìoni pubbiiche, 
cieg!i olJiettivi di promoziom:) ddle pari QPporUn!t::'l (!ett hl, 

QUADRO ORGANjZZATIVO DEL COMUNE Al 31 D!GEMBRE 2018 

L{f:Hla;:s~ deWaaua;e s~tua7.ione 

presenta il 
de~ d~p{:=;n,jente 

quadrQ di raffronto tr.il la 
;n serviz;c :3 

(ii uornìn: 
ir;def.$rrrdnato 

dopn<,-, !a\icHatnd', 
e/o 

C~t C Cat 8 

" ~, !:; 

- " 

"L -1 -

RlFERIMENT! LEGISLATIVI 

D. L9$ 30!031200'1 n. 165 "Norme ~~i:mera!: sull'ordinamento del lavolo a!le r.W;""}'ir}~"", 

pur)bliche" ~ art 5'7 

D. 11 aprile 2006 n.193 "Czxke del!e pan 

Direttiva del f,l1!nìstro per le R.iforme e le innovazioni neiia Pubblica /\rnrninist:azione ~) ii fl/t:rl!stre pet' i Diritti 2: Le 
P,8rl del 23 20iY{ sulle nl!swr~; per attuare e pan tra lKi!Tlinì e donne nc:::iie 
,.\rnrnìnistrazioni ~)ut;t)ìiche. 

OBIETTIV! E PiANIFICAZIONE AZIONi POSITIVE PER IL TRIENNIO 2Q1SJ - 2021 

Arnbiente di bvefo 

;ndìvklua!e nondé <: porre in ess,,")re ogni azione necessE:ria ad ;;;vilare ~;he Si 

ven!ich!no sul peste di lavofti 5ltu~zione conflittuali detenTW18te da pressioni.. molestie 
,~'~'-~c:.:"'>: 8na sfera d~d !a\tcratQre o r.Jena 

,,,,,,~>:·:,~h,",, 81 fim::: dì a0ahz:zare ;;;verr~ua!i 

critìdtà .. 
./ prosegu.ire nel!'8l1Qne 

in~;HvidL;8rG ;8 az.~O[H z.i~ 

:5<o!uz:cn: 



Forrnal.ÌonG 

Nei !n,il, lfrlpost dalia vigenti? pror,p':.1rnm8re e incremer:tG,e la 
p8rt~)C,paz!one d! tuto :I personaie dìpendente ad aW\,;;tà l'om,ative, CQfSj e/o sem!n::ari 
così dii! conSentlfe lo sviluppo e ia professionale di 0gi1U!lO, 

v' nHg!!Grare !'oflert.a di possìt,ì!ita a ci''Jnne e: Ui.::rn!n! i<il\fOfi'J.ton (~i 
! corsi indi\fk1ua!i, ff;:ndendoii ;;)cce:;;sìbW ~mche a Olà')ro etl;:: hanno 

L2fvorabva con quella farn~gH2:re; 
y' favor::e e il :sinser:rr;,Enlo op~;,.aHvo (Jet pHsonGle 

cne nentra in servi7.ìo d,3t congecl;) di G da asse"z;;) 
l'amiiii'.lri eh sÌ>;) 

attraverso fG'frne di affiencarnento sia c::ttn~l\;erSG ~a precnsposizh::ne d~ 
f.",",l,':''''' iniziative ft)rrnative di (soprattutto l,n Gonsklera;;ìone cE 

eventuali rnodlficazion! inter,:enute 1'1;;;1 contesto ni)rmalìv(; ed organ!zzativo), 

Obiett:VD 

rag!;;iunta E: la cr,mCiHi.'j2:ioml tra 
1'l'",,::'''I''nr,>''" una diversa 

migliorare l'efficienza organ,zzative d~)ib brrne d\ ilesl:sibHità or~1da 
pa,Hirne, andle cii tipo ,,<,,,,,-r,j''-''',,, 

p:ev~dere ;:)rt;coh3z;oni d~ve~rs~:; ii: iornporanç;e 
fa:nniaf~ e deb;tarn{-~nte rnotivate, 

Ambito di azione 

progressioni cH carriera, incentivo ì':; pmwessioni econwniche 
F;,worìre de!!e aWinterno al f,ne dì mìg!br8re la 

ir:centvi 

Gond!vis!c:::"!e e paneC!paZkl'V3.' di tutto ii perSt;n3!<;:, aì r;:ilggiungime0to 
obieWvi (;eIrArnmin:stf;.:lzio:-:e, 

-/ ;::;ttivìta di Si.:;nsibiiizzazione e inj'Qfrnaz:jml~J inlern3 sui terna deile 
opportunità 

./ Curare rìorrn3tìv;;) opporhyùt~1 e tene:€ 

circoL8ri~ 

"," hformare i cittad"l! attriilverSQ la pubb!k:azbne delle nom,,== di :egge in tetna di 
p"tn nonché del presente P,ano ;.li azioni su! sito internet cii.::,l 
COH,une, 

oppo:tunìt;ti" 



li 

UFFICI COINVOLTI 

}~ d~ propr~a co:npetenza, 

DURATA DEL PIANO 

è pUi)bìicato aW:\lbo P'",i'-"':n on de) 
sito inten:et istìtw:ionaie P.' in 



SFCREI" AtE 
Etc, Paolo 

RLFERro Hl.PlTBB1JCAZIONE 
1. g ag'osto 20{)() .. 

(:~ertifico 

il giOftlG 

.r:nt.s~~o~ i:.lh? c.(rplà del 
.. /::'1. fl).c: ;)retorio ove 

C:()ì\/ll)N-/:\ 

\·.Jarlr:u11 
:::::::.:::: ::::: ::::::: :::::::::.::::::::: ;::::::::::::.:::::::::.: :::::~ ::;::::: :::::::::::::: :::: -_. ::::::::::::::::::::::::::::::::::::;:::::::: :':,:,::: ::,::,::: ::::: :::::::::::,::: :::~:::: ::::::::: :':: :::: ::::.:::: ::::::':: ;::':::: ::::: :::::::::::::-:: ;::.::: ::::::: :: ::::: : ::;;::::::: :.::::::::::::::; 

di 

COJ~E 11 

'art. 13-:\ Cl del 

. 134 C. :~ 

IL SECTRET 


